POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w dniu ......ecvevvveeeeen. w Stupsku,

pomiedzy:

Wojewddztwem Pomorskim — Pomorskim Zespotem Parkow Krajobrazowych, 76-200 Stupsk,
ul. Poniatowskiego 4 a, NIP 8393129308, Regon 221037680

reprezentowanym przez:

Dyrektora Zespotu — Bozene Sikore

zwanym dalej ,, Korzystajacym”,

..................................................................... (imie i nazwisko wolontariausza/ki)

o Y = , zamieszkatym/a
.................................................................................................................. (adres wolontariusza)
zwanym dalej ,Wolontariuszem/Wolontariuszk3a.”

Wstep

Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 571) mogy by¢ wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy.
Wolontariusz/Wolontariuszka oswiadcza, ze posiada kwalifikacje ispetnia wymagania
niezbedne do wykonywania powierzonych nizej czynnosci.

Dziatania objete porozumieniem dotyczg poprawy dostepnosci Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktdrej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy
charakter wykonywanych przez wolontariuszy Swiadczen, Strony porozumienia uzgadniajg, co
nastepuje:

§1.

. Korzystajgcy powierza Wolontariuszowi/ce, a Wolontariusz/ka dobrowolnie podejmuje sie
wykonania na rzecz Korzystajgcego nastepujacych czynnosci:

1) udziat w wydarzeniach organizowanych przez Trojmiejski Park Krajobrazowy (dalej TPK)
lub Centrum Informacji i Edukacji o Srodowisku (dalej CIEE) takich jak festyny, Dni
Otwarte, warsztaty, zajecia terenowe, wycieczki i spacery, po uprzednim przeszkoleniu
w zakresie pomocy jakiej ma udzielié,

2) wsparcie pracownikow TPK w zakresie doraznej pomocy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym:

— kierowanie oséb do sal, gdzie odbywa sie wydarzenie, podczas zajeé stacjonarnych w
obrebie siedziby TPK i CIEE,

— wskazywanie poszukiwanych przez gosci miejsc np. toalety, stoisk, sal, recepcji,
wyjscia,



— pomoc W poruszaniu sie po miejscu imprezy (np. stuzenie ramieniem osobie
niewidomej, niedowidzacej, majacej trudnosci w poruszaniu sie),
— wskazywanie miejsca poczestunku, mozliwosci skorzystania z wody, podawanie wody
itp.,
— pomoc przy organizacji konkurséw,
— rola ,,opiekuna osoby ze szczegdlnymi potrzebami ze strony organizatora” podczas
wydarzenia (na wyrazne zyczenie osoby ze szczegdlnymi potrzebami),
— podczas zajec terenowych - pomoc w poruszaniu sie (np. stuzenie ramieniem osobie
niewidomej, niedowidzacej, majacej trudnosci w poruszaniu sie, osobie starszej),
— podczas zajed terenowych - pomoc osobom korzystajgcym z wdzka przy pokonywaniu
barier (za wyrazng zgodg osoby korzystajgcej z wozka),
— pomoc osobom z dzie¢mi podczas zajec.
Wolontariusz powinien pojawi¢ sie w miejscu wydarzenia stacjonarnego z godzinnym
wyprzedzeniem, a w przypadku zaje¢ terenowych z wyprzedzeniem zapewniajagcym czas na
rozmowe z pracownikiem TPK w zakresie organizacji wydarzenia (miejsca i ewentualnych
oczekiwan oraz w celu okreslenia potrzeb w zakresie przeszkolenia wolontariusza),
Wolontariusz nie zastepuje opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig, a jedynie wspomaga jego
dziatania podczas wydarzenia (w siedzibie TPK i podczas zaje¢ w terenie). Nie bierze
odpowiedzialnosci za sprawne poruszanie sie po terenie oraz ewentualne zdarzenia losowe
zaistniate podczas wycieczki.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 bedg wykonywane w obecnosci pracownikow TPK lub
CIEE.
Opiekunem wolontariusza/ki jest kierownik Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego.

§2

Strony umowy uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w § 1 ust. 1 bedg wykonywane w okresie
[oTe [T (data rozpoczecia Umowy) do .....ccceeeeeeiiieeeeeenns (data zakoniczenia umowy).
Znaczna czes$¢ wydarzen bedzie odbywac sie w siedzibie TPK i CIEE (Gdansk, ul. Polanki 51) lub
na Sciezce dydaktycznej ,Zajecza Dolina”, znajdujgcej sie ok. 140 m od siedziby TPK.
Wydarzenia poza tymi miejscami bedg omawiane indywidualnie z wolontariuszami.
Wydarzenia wymagajgce wsparcia wolontariuszy odbywajg sie w rdoznych dniach tygodnia
z czestotliwoscig raz na miesigc, z wiekszg czestotliwoscig w sezonie wiosennym, letnim
i wczesnej jesieni a z mniejszg w okresie zimowym.

Potrzeba uczestniczenia w wydarzeniach jest zgtaszana wolontariuszom przez pracownikéw
TPK z wyprzedzeniem uzaleznionym od terminu zgtoszenia udziatu
w wydarzeniu uczestnika ze szczegdlnymi potrzebami.

§3.



Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
1) Wolontariusz/ka jest obowigzany/a wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie;
2) Wolontariusz/ka za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4.

Korzystajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi/ce bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego/nig $wiadczen. Korzystajagcy na czas wykonywania $wiadczen
przekazuje Wolontariuszowi/ce nastepujace srodki ochrony indywidualnej: koszulke T-shirt
z napisem ,Wolontariusz, w czym moge pomodc?”, oznaczong logo Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego.

§ 5.

1. Korzystajacy zobowigzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkow, ktére ten poczynit
w celu nalezytego wykonania swiadczenia, obejmujgcych koszty dojazdu w miejsce
wydarzenia.

2. Zwrot wydatkéw o ktérych mowa w ust. 1 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od
Wolontariusza rozliczenia i dowodéw poniesionych wydatkow.

§6.
1. Korzystajgcy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza/ke od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw (dotyczy wolontariatu zawartego na okres ponizej 30 dni).
2. W przypadku umowy zawartej na okres dtuzszy niz 30 dni wolontariusz jest
ubezpieczony na podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu
z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach (Dz. U. z 2020 r. poz. 984).

§7.
1. Korzystajgcy pokrywa, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, koszty podrézy stuzbowych i diet Wolontariusza/ki podczas tych podrozy.
2. Korzystajgcy pokrywa, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, koszty udziatu Wolontariusza/ki w szkoleniach dotyczgcych pomocy osobom
ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 8.
Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem 14 — dniowego okresu
wypowiedzenia.

§9.



Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.
§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie bedg miaty przepisy
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub Kodeksu cywilnego.

§11.

Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12.

Spory mogace powstaé w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia strony zobowigzuja
sie rozstrzyga¢ w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed sgdem
powszechnym wiasciwym miejscowo dla siedziby Korzystajgcego.

§13.
1. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
2. Wolontariusz/ka moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez Korzystajgcego
pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu Swiadczen przez Wolontariusza/ke.
Zaswiadczenie powinno zawieraé informacje o zakresie wykonywanych $wiadczen.

podpis Korzystajgcego podpis Wolontariusza/ki



